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WALBRZYCH, 03-06-2022 r.

ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN ORAZ NIEDYSKRYMINACJI,
W TYM DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Firma CAMELA realizuje w zaktadzie pracy zasady réwnosci szans kobiet i mez-

czyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0osob z niepetnosprawnosciami.

Dziatania podejmowane przez CAMELA majg na celu zniesienie barier, ktébre mogag
ograniczac, zwtaszcza kobietom, osobom 50+, osobom niepetnosprawnym, osobom

uczgcym sie, mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia w firmie.
CAMELA w szczegolnosci kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

1) Pracodawca godzi sie z tym, ze pracownicy mogg wybrac taki styl pracy lub
Sciezke kariery, ktora najbardziej odpowiada ich wtasnej, najlepiej pojetej row-

nowadze zycia zawodowego i osobistego.

2) Podczas rozmow z przetozonym preferowana jest otwarta komunikacja doty-
czgca potrzeb i planéw pracownicy/pracownika, w tym nie tylko zawodowych.
Dzieki takiemu podejsciu mozliwe jest uwzglednienie w planie rozwoju ocze-

kiwan pracownicy/pracownika i firmy.

3) Na wniosek pracownicy/pracownika pracodawca zobowigzuje sie do uela-

stycznienia jej/jego formy zatrudnienia w szczegodlnos$ci poprzez:
e elastyczny czas pracy,
e niepetny wymiar czasu pracy,
e ruchomy czas pracy,

e rownowazny czas pracy.
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4) Pracodawca umozliwia skorzystanie z przerwy w karierze w celu:
e podjecia studiéw,
e opieki nad osobami zaleznymi,
e odbycia podrézy, itp.

5) Pracownica/pracownik sktadajgca/cy podanie o urlop macierzynski/ tacierzyn-
ski lub wychowawczy, powinna/powinien okresli¢, czy i kiedy planuje powrét
do pracy. Bedzie ona/on informowana/ny o podpisywaniu z osobg ,trzecig”

imiennej umowy na zastepstwo z pracownikiem tymczasowym.

6) Pracodawca umozliwia pracownicom/kom deklarujgcym cheé powrotu do pra-

cy udziat w najwazniejszych szkoleniach.

7) Pracodawca zapewnia osobom nowo zatrudnianym szkolenia podnoszgce

kwalifikacje.

8) Przy zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych kazdorazowo przeprowadzona jest
analiza ich sytuacji pozwalajgca na odpowiednie dobranie stanowisk pracy do

konkretnej niepetnosprawnosci.



